
Отчёт «Статистика ведения ЭЖД: Школа»

Отчёт «Статистика ведения ЭЖД: Школа» позволяет отслеживать и анализировать 
ведение журналов и заполнение тематического планирования за конкретный временной 
промежуток.

Для построения отчёта необходимо выбрать:

 учебный год;
 временной промежуток;
 параметры показателей: 

o «% заполняемости тем»;
o «Ведение планирования»;
o «Ведение журнала»;

                   Возможны следующие значения показателей:

o «любой» - все сотрудники, с любым % (включая 100% и 0%) заполняемости
по показателю;

o «100%» - все сотрудники, со 100% заполняемостью по показателю;
o «0%» - все сотрудники, с 0% заполняемостью по показателю.

После чего необходимо нажать на кнопку «Построить отчёт». 

Отчёт отображается в виде таблиц, содержащих следующую информацию:

Таблица №1

 наименование образовательной организации;
 общий % заполнения тем;
 общий % ведения планирования;
 общий % ведения журнала.

Таблица №2

 ФИО всех сотрудников;
 % заполнения тем у сотрудника;
 % ведение планирования у сотрудника;
 % ведения журнала у сотрудника.

Примечание: по клику на ФИО сотрудника можно перейти к отчёту «Статистика ведения
ЭЖД: Преподователи».

 



 

Для подсчёта показателей используются следующие формулы:

 % заполнения тем = (количество уроков, на которые записаны темы) *100 / 
(количество уроков в расписании за выбранный временной промежуток).

 Ведение планирования = (количество уроков, к которым выдано хотя бы одно ДЗ 
или в которых заполнена тема урока) * 100 / (количество уроков в расписании за 
выбранный временной промежуток).

 Ведение журнала = (количество уроков за период, в которых стоит хотя бы одна 
оценка, отметка о посещаемости, комментарий к уроку, поставлена галочка о 
проведении урока) * 100 / (количество уроков в расписании за выбранный 
временной промежуток).

Видимость отчёта: все сотрудники.

Отчёт «Статистика ведения ЭЖД: Учителя»

Отчёт позволяет отслеживать и анализировать ведение журнала предмета и тематического
планирования определенного сотрудника за конкретный временной промежуток.

Для построения отчёта необходимо выбрать:

 учебный год;
 временной промежуток;
 ФИО сотрудника.

После чего необходимо нажать на кнопку «Построить отчёт». 

 



 

Примечание: если ФИО сотрудника не указано, отчёт не будет сформирован! 
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